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勞工處「展翅•青見計劃」                                                 

 
對象： 為 15 至 24 歲、學歷在副學位或以下的青少年 
 
內容：  
1. 個案管理服務  
由培訓機構的專業社會工作員出任學員的個案經理，以同行者的角色，提供為期 12 個月的「基

本個案管理服務」， 包括個人化的擇業導向和求職裝備、課程、工作實習及在職支援等。 
 
2. 職前培訓課程 
課程種類繁多，由港、九、新界多間不同機構提供。學員修畢每個計劃下的課程，並於該課程

出席率達 80%或以上，可申領培訓津貼每天 30 元。 
 
(1) 核心課程︰求職人際 
15 至 19 歲從未參加「展翅•青見計劃」的申請人必須修讀此核心課程。 
 
(2) 選修課程 
學員在其 12 個月服務期內可修讀最多 4 個選修課程，包括: 

課

程

一 

團

隊

協

作 

以戶外活動和體能訓練提升學員的自我認識、自信心、自律性、領導才能、團隊精神及

發展積極的思考方法。 

可考獲成人急救証書、獨本州一級星章証書、一級山藝証書等 

訓練期：80 小時 

課

程

二 

電

腦

應

用 

分基本及進階課程；指導學員掌握常用辦公室電腦軟件的應用、中文輸入法、互聯網/

圖像投影製作系統軟件的應用技巧、程式編寫的基礎技巧等。 

訓練期：48 - 80 小時 

課

程

三 

職

業

技

能 

提供實用並切合就業市場需要的多元化職業技能訓練，以提升學員的工作技能。 

內容包括： 
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訓練期：視乎課程內容而定 

 
3. 工作實習訓練 
除職前培訓課程外，學員亦可透過參加為期一個月的工作實習訓練，可獲$2,000 津貼。 
 
4. 在職培訓 
學員以僱員身分接受 6 至 12 個月的在職培訓，僱主會安排有相關工作經驗的員工擔任學員的

在職培訓導師，為學員提供適當的培訓。完成培訓及表現良好的學員有機會獲僱主繼續聘用。

接受在職培訓的學員更可報讀相關的職外職業技能培訓課程，及向計劃辦事處申請補助課程及

考試費用，上限為 4,000 元。另外，學員可獲月薪，約 6-8 千元。 
 
報名： 全年接受報名， 
 
費用： 費用全免。 
 

 
 
 
 
 


